IDM Interlaken

Standortleiter Hans Baumann 1 INDUSTRIE
Mittengrabenstrasse 14 I I > I ‘ DIENSTLEISTUNG
3800 Interlaken MODEGESTALTUNG

fon 033826 10 48

mobile 079 372 32 34 Zentrum fiir
Berufshildung
Thun

Hausordnung Standort Interlaken
Mittengraben

Die Benutzerinnen und Benutzer des Schulhauses Mittengraben verpflichten sich zu
gegenseitiger Riicksichtnahme und gegenseitigem Respekt als Grundvoraussetzung fiir ein
konstruktives Zusammenleben und das Erreichen der Ausbildungsziele. Dazu gehért
insbesondere auch, dass die fiir das Lernen und Arbeiten notwendige Ruhe eingehalten
wird.

Essen und Trinken

In den Zimmern darf Wasser getrunken werden. Im Informatikraum gilt eine spezielle Raumordnung.
In den Pausen ist das Essen und Trinken auf den Treppen und in den Gangen erlaubt.

BVS Lernende verpflegen sich an den Tischen im Gang oder in der Mensa des bZi.

Fur den Standort bz/ gilt zusatzlich das ,,Merkblatt Sport in der Halle bz/".

Alkohol- und Drogenkonsum
Alkohol und Drogenkonsum sind auf dem ganzen Areal und im Gebadude untersagt.

Rauchen
Das Schulgeldnde ist rauchfrei. Den Raucherlnnen wird ein Platz zugewiesen.

Kleidung
Die Regelung "Kleidung am BVS Interlaken" ist integraler Bestandteil dieser Hausordnung.

Mobiltelefone / Mp3 Player

Mobiltelefone, Mp3 Player und dhnliche Gerate gehéren nicht auf den Arbeitsplatz. Sie werden vor
Arbeitsbeginn im Schrank versorgt. Die Verantwortung darUber liegt bei den Lernenden. Gerate, die
wahrend der Arbeit stéren, werden eingezogen und erst am Schluss des nachsten Arbeitstages
zurlickgegeben.

Lehrmittel und Material

Die Lernenden sind personlich verantwortlich fir ihre Lehrmittel und ihr Material. Sie sorgen dafdr,
dass sie taglich vollstandig ausgerUstet zur Arbeit erscheinen.

Die Lernenden versorgen in der arbeitsfreien Zeit ihr Material im Schrank, oder halten es unter
personlicher Kontrolle.

Selbststandige Arbeit
Lernende des BVS haben die Mdglichkeit, im Klassenzimmer, aber auch an den Tischen in den Gangen
ihre Arbeiten / Hausaufgaben zu erledigen.

Sicherheit
Fur Notfalle besteht eine besondere Verordnung.

Schulareal

Das BVS Areal ist begrenzt. Das Verlassen des Areals wahrend der Arbeitszeit ist verboten. Zur
Arbeitszeit gehoren die Zeit unmittelbar vor und nach der Arbeit, die kleinen und die grossen Pausen.
Das rote Spielfeld des 6z darf in den grossen Pausen und Uber den Mittag benttzt werden, sofern es
frei ist. Spielballe bringen die Schilerlnnen selber mit.

Parkieren
PWs, Motorrader und Fahrrader werden auf den bezeichneten Platzen abgestellt.
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Kleidung am BVS Interlaken

In vielen Bereichen des Lebens gibt es — teilweise auch ungeschriebene —
Kleidervorschriften. Am BVS Interlaken tragen wir diesem Umstand Rechnung.

Grundsatz

Die Lernenden am BVS Interlaken tragen eine der Berufs- und Arbeitswelt entsprechende Kleidung.
Sie ist der Arbeitssituation angemessen und hat eine gute Passform. Die Regein des Anstandes
und der gegenseitigen Riicksichtnahme werden eingehalten.

Arbeit und Freizeit

Die Arbeit am BVS gehért nicht zum Freizeitbereich der Lernenden. Modische Freizeitkleidung
unterscheidet sich wesentlich von Arbeits- und Berufskleidung. Es gelten am BVS die gleichen
Regeln wie im Berufsleben.

Anstand und Riicksichthnahme
Als Lernende am BVS bewegen wir uns in der Offentlichkeit. Wir nehmen somit Riicksicht
und provozieren nicht.

Der eigene Stil
Das Finden eines eigenen Stils gehért zur Entwicklung der Jugendlichen. Mit Leitplanken
wollen wir mithelfen, dass die Lernenden ihre Kleidung der Situation angemessen tragen.

Besondere Anlasse
Far Schnupperlehren, Vorstellungsgesprache, Exkursionen und andere besondere
Anlasse kann die Lehrperson eine spezielle Bekleidung erlauben oder verordnen.

Was wir als Schule tun

Wir werden, wenn uns freizligige oder schlecht sitzende Kleidung als nicht angemessen
erscheint, mit den betreffenden Lernenden ein Gesprach fuhren. In diesem Gesprach weisen
wir darauf hin, dass je nach Ort und Arbeitssituation auch unterschiedliche Kleidung
angemessen ist. In besonderen Fallen werden wir die Lernenden nach Hause schicken, damit
sie sich angemessen kleiden kénnen.

Wir werden Sie jeweils dartiber informieren.

Bei strittigen Fragen entscheidet die Schulleitung abschliessend.
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