Schipbach war nicht zu schlagen

35 Polymechaniker und eine -mechanikerin feierten in Thun den Lehrab-
schluss. Unter ihnen brillierte besonders Janik Schupbach.

(Thuner Tagblatt, 01.07.2021)
Andreas Tschopp

Janik Schipbach erhielt zu seiner Uhr von Fachkundelehrer Hansruedi Hari auch noch den Wanderpreis fiir den besten Lehrabschluss
iberreicht.
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Er kdnne sich nicht erinnern, dass so etwas in seiner 34-jahrigen Tatigkeit als Experte je vorgekommen sei, sagte Martin
Josi an der Lehrabschlussfeier der Polymechaniker am Berufsbildungszentrum IDM in Thun. Josi vertrat an der Feier am
Mittwoch die Ruag als Ausbildungsbetrieb und ehrte die besten Abschlisse in der Berufskunde und individuellen Pro-
duktivarbeit (IPA). Eben daflr erhielt Janik Schipbach, der bei der Garaventa AG seine Lehre absolvierte, die Hochstnote
6,0 im Zeugnis und einen Kugelschreiber als Geschenk.

Schipbach wurde fir den besten Lehrabschluss mit Note 5,6 zudem eine Uhr geschenkt, und er erhielt dafir noch den
Wanderpreis. Josi wiederum konnte auch einen Lehrling aus dem eigenen Betrieb ehren: Blerton Tafili als Bester in der
Berufskunde mit 5,8. Als Beste in der Allgemeinbildung mit ebenfalls 5,8 wurden Michelle Zeller (Biral AG) und Sven
Trachsel (Fritz Studer AG) ausgezeichnet.

Insgesamt 35 Polymechaniker und eine Polymechanikerin erhielten ihre Eidgendssischen Fahigkeitszeugnisse (EFZ),
einige von ihnen aus den Regionen Mittelland und Emmental allerdings per Post. Markus Meyer, stellvertretender Ab-
teilungsleiter Technik und Logistik am IDM, betonte die vielen Méglichkeiten, die Polymechanikern nach dem Lehr-
abschluss offen stehen. Mit Freddy Hunziker erzahlte ein ehemaliger Absolvent von seinen Erfahrungen als Produzent
veganer Produkte (New Roots) in Oberdiessbach.

Liste der Lehrabsolventen und -betriebe: PM2017k: Bieri Jasael (Fritz Studer AG); Lehmann Keanu Rychiger AG). PM2017g: Christen Tommy (Wandfluh AG); da Cunha Max
und Hofer Luca (Haco AG), Kdsermann Ezra (Schindler Aufziige AG), Krebs Kenshi (Nestlé AG); Noureddine Alessandro (AS Aufziige AG), Scheidegger Dominic (Fritz Studer
AG); Schlagenhaus Marvin (Wandfluh AG), Talic Nedim (Rychiger AG),; Thavaraja Thiruchchudar (Primaform AG); Trachsel Sven (Fritz Studer AG), Wenger Noah (Hoffmann
Neopac AG), Zeller Michel (Biral AG). PM2017a: Brunnschweiler Thierry (Schindler Aufziige);, Eggimann Cyril (Kern AG),; Erdal Can Ahmet (Schleuniger AG); Freiermuth Mal-
colm (Wandfluh AG), Grossen Sven (Bucher Hydraulics AG Frutigen), Hari Mischa (Fritz Studer AG),; Hodel Mischa (Bucher Hydraulics Frutigen); Hofmann Dario (Fritz Studer
AG); Kdmpf Lars (Wandfluh AG),; Lehmann Mathias (Peter Lehmann AG); Mdller Manuel (Gilgen Door System AG); Nunes Soltermann Walter Matthias (Ruag),; Pulfer Kevin
(Schleuniger AG); Rifenacht Loic (Ruag); Schipbach Janik (Garaventa AG); Sterchi Emmanuel (RBS); Tafili Blerton (Ruag),; Voellmy Carl Mattia (Fritz Studer AG); Wanzenried
Yanick (Locher Mechanik AG); Wenger Lars (Fritz Studer AG, Wildhaber Lars (Rychiger AG);, Wyssen Erik (Halter AG Frutigen).
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